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KAS YRA METAFORINES
ASOCIATYVINES KORTELES?

* Tai yra puikus jrankis, kuris vaizdiniy arba vaizdiniy ir Zodziy pagalba suteikia
galimybe saugiai ir giliai tyrinéti savo vidinj pasaulj, labiau suprasti save ir surasti

daugiau alternatyvy sprendziant jvairius su karjeros keliu kylancius klausimus.

* Kortelés NERA burimo kortos, jos NETURI fiksuoty reikémiy, taip pat jos néra

diagnozems nustatyti.

* Jos tampa lyg tiltu santykyje su savimi, leidzianciuv nuosirdziai iSgirsti save ir sukurti
autentiskg santyk] su savimi. Interpretacijose néra nei gery, nei blogy atsakymy,
tai yra Jusy vidiniai atsakymai, galintys tapti atspirtimi kurti savo svajoniy

gyvenimgq.



KAIP DIRBAMA SU KORTELEMIS?

1. Jei dirbate individualiai,
suformuluokite sau klausimg,
jei porose — moksleivis
suformuluoja klausimg, su
kurivo nori dirbti.

Klausimas turi buti glaustas,
susijes su Jumis.

Pavyzdziui: Kokiq karjeros
kryptj pasirinkti?¢ Kaip surasti
savyje resursy padaryti
pokytje

2. Suformulave klausimgq,
istraukite vienq kortele.
Kortelés gali buti traukiamos
atverstos arba uzverstos.

3. Korteliy
interpretavimas.

ISsitrauke kortele,
jdemiai jq perziurekite ir
atsakykite j iSsikeltus
klausimus.




KLAUSIMAI KORTELEI SU VAIZDINIU:

Kaip JUs pavadintumeéte

vaizdinj? Kodél2 Kokia Sio

vaizdinio istorija2 Kaip ji
buvo sukurta?

Kokie pirmi trys zodziai
ateina j galvgq,
kai ziurite j paveikslivkqg?

Kas yra
paveiksliuke /nuotraukoje?
Apie kq tai?

Kokie jausmai kyla stebint
12

Kq Jas norétuméte pakeisti
Siame paveikslivke ir
Kokius prisiminimus ir Ko truksta jame, kad jis kodél?
mintis sukelia vaizdinys? tapty visapusiskesnis? Kaip jis atrodyty, jei
turéetuméte galimybe jj
kitaip pavaizduoti?
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UZDUOTIS:

* Pasiskirstyti po 3 — vienas zmogus bus konsultuojamasis, antras — karjeros
specialistas, treCias — stebetojas, kuris stebi pat] procesq ir gali padeti karjeros
specialistui, jei jis kreiptysi pagalbos ir kuris po sesijos pasidalinty savo nuomone,

kaip jo akimis vyko procesas, kuo galima buty jj papildyti.
* Laikas — 15 min.

* 10 min — karjeros specialistui ir konsultuojamam, 5 min — stebetojui pasidalinti

savo matymu apie procesq ir savo patyrimais.



INDIVIDUALI
SSGG

ANALIZE

Stiprybés Silpnybés

Kokios yra manos asmenines ir Kokios asmenines ir profesinés
profesinés stiprybes? savybés trukdo mano karjerai?
Kokios yra mano turimos Ko a$ bijau?
kompetencijos? Kokios yra mano nesékmiy
Kokie yra mano seékmingi projektai? priezastys?
Kokie yra mano talentai? Kur man traksta Ziniy ir patirties?

Koks yra mano isskirtinum

A

Galimybeés \ ’ Grésmeés
Kur a$ galiu patobulinti savo Zinias ir Kokios yra vidinés ir iSorinés kliatys,
kompetencijas? trukdancios pasiekti tikslg?
Kokios yra galimybés vidinés/iSorinés Kas yra mano konkurentai, kurie uzima
karjeros? norimas pozicijas?

Kokiy asmeniniy savybiy reikia
iSsiugdyti, kad jausciausi geriau?
Kokio palaikymo man reikia, kad

pasiek€iau savo tikslg (mentorysté/kt)
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