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K A S  Y R A  M E TA F O R I N Ė S  

A S O C I AT Y V I N Ė S  KO R T E L Ė S ?

• Tai yra puikus įrankis, kuris vaizdinių arba vaizdinių ir žodžių pagalba suteikia 

galimybę saugiai ir giliai tyrinėti savo vidinį pasaulį, labiau suprasti save ir surasti 

daugiau alternatyvų sprendžiant įvairius su karjeros keliu kylančius klausimus.  

• Kortelės NĖRA būrimo kortos, jos NETURI fiksuotų reikšmių, taip pat jos nėra 

diagnozėms nustatyti.

• Jos tampa lyg tiltu santykyje su savimi, leidžiančiu nuoširdžiai išgirsti save ir sukurti 

autentišką santykį su savimi. Interpretacijose nėra nei gerų, nei blogų atsakymų, 

tai yra Jūsų vidiniai atsakymai, galintys tapti atspirtimi kurti savo svajonių

gyvenimą.



K A I P  D I R B A M A  S U  KO R T E L Ė M I S ?

1. Jei dirbate individualiai, 
suformuluokite sau klausimą, 

jei porose – moksleivis 
suformuluoja klausimą, su 

kuriuo nori dirbti.

Klausimas turi būti glaustas, 
susijęs su Jumis.

Pavyzdžiui: Kokią karjeros
kryptį pasirinkti? Kaip surasti 

savyje resursų padaryti 
pokytį? 

2. Suformulavę klausimą,  
ištraukite vieną kortelę.

Kortelės gali būti traukiamos 
atverstos arba užverstos.

3. Kortelių
interpretavimas.

Išsitraukę kortelę, 
įdėmiai ją peržiūrėkite ir 

atsakykite į išsikeltus 
klausimus. 



K L A U S I M A I K O R T E L E I S U V A I Z D I N I U :

Kas yra
paveiksliuke/nuotraukoje? 

Apie ką tai?

Kaip Jūs pavadintumėte 

vaizdinį? Kodėl? Kokia šio 
vaizdinio istorija? Kaip ji 

buvo sukurta?

Kokie pirmi trys žodžiai
ateina į galvą, 

kai žiūrite į paveiksliuką?

Kokie jausmai kyla stebint
jį?

Kokius prisiminimus ir 
mintis sukelia vaizdinys?

Ko trūksta jame, kad jis 
taptų visapusiškesnis?

Ką Jūs norėtumėte pakeisti 
šiame paveiksliuke ir 

kodėl? 
Kaip jis atrodytų, jei 

turėtumėte galimybę jį
kitaip pavaizduoti?
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N U O T R A U K O M I S
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U Ž D UO T I S :

• Pasiskirstyti po 3 – vienas žmogus bus konsultuojamasis, antras – karjeros 

specialistas, trečias – stebėtojas, kuris stebi patį procesą ir gali padėti karjeros 

specialistui, jei jis kreiptųsi pagalbos ir kuris po sesijos pasidalintų savo nuomone, 

kaip jo akimis vyko procesas, kuo galima būtų jį papildyti.

• Laikas – 15 min.

• 10 min – karjeros specialistui ir konsultuojamam, 5 min – stebėtojui pasidalinti 

savo matymu apie procesą ir savo patyrimais.
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R E F L E K S I J A



Į D O M I Ų
P A T Y R I M Ų I R  

A T R A D I M Ų !
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